PROCEDURA ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH
W CENTRUM MEDYCYNY PROFILAKTYCZNEJ SP. Z O.0.

§ 1. Postanowienia ogdlne

15

Niniejsza procedura okreéla tryb wewngtrznego zgtaszania naruszen prawa w rozumieniu
Ustawy o ochronie sygnalistéw z dnia 14.06.2024 roku oraz przepisow Dyrektywy
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019 r. w sprawie
ochrony 0séb zgtaszajacych naruszenia prawa Unii (Dz.Urz.UE.L Nr 305, str. 17).

Przepisy procedura stosuje sie do zgtoszen imiennych, zgtoszenia anonimowe nie beda
rozpatrywane.

"CMP" oznacza Centrum Medycyny Profilaktycznej Sp. z 0.0. z siedzibg w Krakowie. W
dalszej czes$ci dokumentu uzywany bedzie skr6t CMP w odniesieniu do Centrum
Medycyny Profilaktycznej Sp. z 0.0.

§ 2. Cel procedury

1.

Celem niniejszej procedury jest w szczegdlnosci okreslenie:
a) naruszen prawa podlegajacych zgtoszeniu w oparciu o przepisy procedury;
b) osdb uprawnionych do dokonywania zgtoszenia wewnegtrznego;

c) zasad przyjmowania i procedowania dokonanych zgtoszen wewnetrznych, w tym
dziatan nastepczych;

d) roli, zakresu zadan i obowigzkéw uczestnikow;
e) zasad zachowania poufnosci tozsamosci 0séb do tego uprawnionych;

f) ochrony uprawnionych oséb przed dziataniami odwetowymi.

2. Zasady zawarte w niniejszej procedurze nie naruszajg ani nie ograniczajg obowigzku

dokonania zawiadomienia wtasciwych organdéw paristwowych zgodnie z ich
kompetencjami, zwtaszcza w przypadku uzasadnionego podejrzenia popetnienia czynu
zabronionego.

§ 3. Stownik pojec

i1

Dziatanie nastepcze — dziatanie podjete przez Centrum Medycyny Profilaktycznej lub
organ publiczny w celu oceny prawdziwosci zarzutéw zawartych w zgtoszeniu oraz
w stosownych przypadkach w celu przeciwdziatania naruszeniu prawa bedgcego
przedmiotem zgtoszenia, w tym przez dochodzenie wewngtrzne, postepowanie
wyjasniajgce, wniesienie oskarzenia, dziatanie podjgte w celu odzyskania srodkow
finansowych lub zamknigcie procedury przyjmowania i weryfikacji zgtoszen;



10.

11.

12.

13.

14.

Dziatanie odwetowe — bezposrednie lub posrednie dziatanie lub zaniechanie w kontekscie
zwigzanym z pracg, ktére jest spowodowane zgtoszeniem lub ujawnieniem publicznym i
ktére narusza lub moze naruszyé prawa sygnalisty, lub wyrzadza, lub moze wyrzgdzi¢
nieuzasadniona szkode sygnali$cie, w tym bezpodstawne inicjowanie postgpowan
przeciwko sygnaliscie; '

Informacje o naruszeniu prawa - informacje, w tym uzasadnione podejrzenie, dotyczace
zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktérego doszto lub prawdopodobnie
dojdzie w Centrum Medycyny Profilaktycznej, w ktérym sygnalista pracuje, pracowat, lub
z ktorym utrzymuje kontakt w zwigzku z wykonywaniem pracy, lub informacja dotyczaca
préby ukrycia takiego naruszenia prawa;

Informacja zwrotna - przekazanie sygnaliscie informacji na temat planowanych lub
podjetych dziatan nastepczych i powodoéw takich dziatan;

Kontekst zwigzany z pracg — catoksztatt okolicznosci zwigzanych ze stosunkiem pracy lub
innym stosunkiem prawnym stanowigcym podstawe $wiadczenia pracy, w ramach
ktérych uzyskano informacje o naruszeniu prawa oraz istnieje mozliwo$¢ doswiadczenia
dziatan odwetowych;

Organ publiczny - organ administracji publicznej, ktéry ustanowit procedure
przyjmowania zgtoszen zewnetrznych o naruszeniach prawa w dziedzinie nalezgcej do
zakresu dziatania tego organu;

Organ centralny - organ administracji publicznej wtasciwy w sprawach udzielania
informacji i wsparcia w sprawach zgtaszania oraz publicznego ujawniania naruszen prawa
oraz przyjmowania zgtoszen zewnetrznych o naruszeniach prawa w dziedzinach objetych
ustawg, ich wstepnej weryfikacji i przekazania organom wtasciwym celem podjecia
dziatan nastepczych;

Sygnalista — osoba fizyczna, ktdra zgtasza lub ujawnia publicznie informacje o naruszeniu
prawa uzyskang w kontekscie zwigzanym z pracg;

Osoba, ktorej dotyczy zgtoszenie — osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka
organizacyjna nieposiadajgca osobowosci prawnej, ktérej ustawa przyznaje zdolnosc
prawng, wskazana w zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznym jako osoba, ktéra dopuscita
sie naruszenia prawa, lub jako osoba z nig powigzana;

Osoba pomagajaca w dokonaniu zgtoszenia - osoba fizyczna, ktéra pomaga sygnaliscie w
zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznym w kontekscie zwigzanym z pracg i ktdrej pomoc nie
powinna by¢ ujawniona;

Osoba powigzana z sygnalista — osoba fizyczna, ktdéra moze doswiadczy¢ dziatan
odwetowych, w tym wspotpracownik lub osoba najblizsza sygnalisty w rozumieniu art.
115§ 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny;

Pracodawca - Centrum Medycyny Profilaktycznej Sp. z 0.0.;

Pracownik - kazda osoba pozostajgca z Pracodawcg w stosunku pracy, niezaleznie od
podstawy jego nawigzania;

Koordynator — pracownik lub podmiot zewnetrzny wyznaczony przez Pracodawce
posiadajgcy pisemne upowaznienie Pracodawcy do przyjmowania i weryfikacji zgtoszen



wewnetrznych, podejmowania dziatan nastgpczych oraz przetwarzania danych
osobowych oséb wymienionych w zgtoszeniu wewnetrznym, do prowadzenia rejestru
zgtoszen wewnetrznych oraz do przygotowania rocznych sprawozdan;

15. Ujawnienie publiczne - przekazanie informacji o naruszeniu prawa do wiadomosci
publicznej;

16. Zgtoszenie - ustne lub pisemne zgtoszenie wewnegtrzne lub zgtoszenie zewnetrzne;

17. Zgtoszenie wewnetrzne - ustne lub pisemne przekazanie Pracodawcy informacji o
naruszeniu prawa;

18. Zgtoszenie zewngtrzne — ustne lub pisemne przekazanie Rzecznikowi Praw Obywatelskich
albo organowi publicznemu informacji o naruszeniu prawa;

19. Osoba upowazniona — pracownik lub pracownicy posiadajgcy pisemne upowaznienie
Pracodawcy do przyjmowania i weryfikacji zgtoszern wewnetrznych, podejmowania
dziatari nastepczych oraz przetwarzania danych osobowych oséb wymienionych w
zgtoszeniu wewnetrznym;

20. Komisja wewnetrzna — wyznaczona przez Pracodawce komisja wtasciwa merytorycznie
do przeprowadzenia czynno$ci wyjasniajgcych zgtoszenie lub innych dziatan, takich jak
w szczegélnosci przekazywanie zawiadomienia do wtasciwych organow;

21. Anonim - zgtoszenie dokonane przez osobe, co do ktdrej nie jest mozliwa identyfikacja
tozsamosci.

§ 4. Zakres podmiotowy oraz przedmiotowy zarzgdzenia

Przedmiotem zgtoszenia moga byé informacje o naruszeniu prawa, polegajgce na dziataniu lub
zaniechaniu niezgodnym z prawem lub majace na celu obejscie przepiséw prawa, dotyczgce:

1. korupcji;

2. zamowien publicznych;

3. ustug, produktéw i rynkéw finansowych;

4. przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu;
5. bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami;

6. bezpieczenstwa transportu;

7. ochrony srodowiska;

8 ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego;

9. bezpieczenstwa zywnoscii pasz;

10. zdrowia i dobrostanu zwierzat;

11. zdrowia publicznego, w tym naruszen zasad sanitarnych w placowkach
medycznych;

12. ochrony konsumentow;



13.
14.

15.

16.
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ochrony prywatnosci i danych osobowych;
bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;

interesow finansowych Skarbu Parstwa, jednostki samorzgdu terytorialnego oraz
Unii Europejskiej;
rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad

konkurencji i pomocy panstwa oraz opodatkowania oséb prawnych;

konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela — wystepujgce w
stosunkach jednostki z organami wtadzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami
wskazanymi w pkt 1-16.

§ 5. Osoby uprawnione do dokonania zgtoszen

, Zgtaszajgcym naruszenia prawa, zwanym dalej ,,sygnalistg”, moze by¢:

1.

2.

pracownik CMP;

osoba swiadczgca prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na
podstawie umowy cywilnoprawnej;

osoba zatrudniona lub wspétpracujgca z podmiotami bedgcymi kontrahentami
lub stronami umow zawartych z CMP;

stazysta;
wolontariusz;
praktykant;

kandydaci do pracy, biorgcy udziat w procesie rekrutacji przed zawarciem
umowy;

inna osoba, ktéra posiada informacje o naruszeniach prawa okreslonych w § 4.

§ 6. Okolicznosci uzasadniajace niezastosowanie procedury

Przepisow niniejszej procedury nie stosuje sie, jezeli:

1.

2.

zgtoszenie wewnetrzne nie zostato dokonane w kontekscie zwigzanym z pracg
lub osoba dziatata w ztej wierze;

zostato dokonane przez sprawce naruszenia prawa, ktory w zwigzku z dokonanym
zgtoszeniem wewnetrznym wywodzi korzystne dla siebie skutki prawne.

§ 7. Sankcje karne za fatszywe zgtoszenia

1.

Osoba dokonujgca zgtoszenia nieprawdziwych informacji w ztej wierze podlega grzywnie,
karze ograniczenia wolnosci lub pozbawienia wolnos$ci do lat 2 oraz odpowiedzialnosci
cywilnoprawnej poprzez naprawienie wyniktej stad szkody lub zado$cuczynienia z tytutu
naruszenia dobr osobistych.



2. W przypadku ustalenia, ze w zgtoszeniu $wiadomie podano nieprawdziwe informacije,
dokonujgcy zgtoszenia, bedac pracownikiem, moze zosta¢ pociggnigty do
odpowiedzialnosci porzgdkowej okreslonej w przepisach Kodeksu Pracy. Moze to
skutkowaé rozwigzaniem umowy o prace bez wypowiedzenia.

3. W stosunku do o0sdéb $wiadczacych prace lub ustugi na podstawie umowy
cywilnoprawnej, fatszywe zgtoszenia mogg skutkowaé natychmiastowym rozwigzaniem
umowy, a w przypadku przewidzianym umowa — natozeniem kary umowne;.

§ 8. Podmioty (osoby) upowaznione do przyjmowania zgtoszernn wewnetrznych i dziatan
nastepczych

1. Podmiotem upowaznionym przez Pracodawce do przyjmowania zgtoszer wewngtrznych
jest Koordynator ds. Zgtoszen Naruszen Prawa.

2. Koordynatora powotuje uchwatg Pracodawca.

3. Koordynator jest odpowiedzialny za rozpatrywanie zgtoszen oraz podejmowanie dziatan
nastepczych, w tym weryfikacje zgtoszen i dalszg komunikacje z sygnalista.

4, W przypadku zgtoszern wymagajacych szczegbtowej wiedzy z danej dziedziny prawa,
Pracodawca moze powota¢ komisje wewnetrzna.

5. Komisja wewnetrzna sktada sie z wyznaczonych oséb upowaznionych przez Pracodawce.

6. Wszystkie osoby upowaznione sg zobowigzane do poufnego traktowania zgtoszen,
dziatania z nalezytg starannoscig, bezstronnoscig i obiektywizmem.

7. Pracownicy realizujg zadania na podstawie pisemnego upowaznienia Pracodawcy,
a rejestr upowaznien prowadzi upowazniony dziat.

8. Dane koordynatora ds. zgtoszen podaje sie do publicznej wiadomosci w siedzibie CMP
oraz na stronie internetowej CMP wraz z danymi kontaktowymi.

§ 9. Sposoby zgtoszen wewnetrznych

Zgtoszenia naruszen prawa powinny by¢ dokonywane imiennie. Zgtoszenia anonimowe pozostajg
bez rozpatrzenia. Jezeli odbiorcg zgtoszenia nie jest koordynator, zgtoszenie takie nalezy
niezwtocznie przekaza¢ koordynatorowi. Nieprzekazywanie informacji stanowi powazne
naruszenie obowigzkéw pracowniczych i moze skutkowaé rozwigzaniem umowy o prace lub innej
umowy ze skutkiem natychmiastowym.

§ 10. Dokonywanie imiennych zgtoszen wewnetrznych oraz zasady ich przyjmowania
1. Zgtoszenia imienne moga byé dokonywane:

1. ustnie podczas rozmowy telefonicznej z koordynatorem pod numerem telefonu
606 605 427;



2. droga elektroniczng: na adres e-mail: zgloszenia@cmp.krakow.pl;

3. listownie, na adres: Centrum Medycyny Profilaktycznej Sp. z 0.0 z dopiskiem
»Zgtoszenie naruszenia prawa - do rak wtasnych koordynatora™.

2. Z przebiegu rozmowy telefonicznej koordynator sporzadza protokét i informuje

zgtaszajgcego o mozliwosci jego weryfikacji i podpisania.

3. Zgtoszenie imienne powinno zawierac:

1. dane sygnalisty (imie, nazwisko, stanowisko, dane kontaktowe);
2. date i miejsce sporzadzenia zgtoszenia;

3. dane osoby/osob, ktére dopuscity sie naruszenia;

4. opis naruszenia prawa (data, miejsce, okolicznosci);

5. wskazanie ewentualnych swiadkow.

4. Sygnalista moze dotgczy¢ dowody na poparcie zgtoszenia.

5. Zgtoszenie imienne moze by¢ dokonane takze osobiscie do koordynatora w siedzibie

CMP. Koordynator ds. Zgtoszen Naruszen Prawa obecny bedzie w siedzibie Centrum
Medycyny Profilaktycznej Sp. z 0. o. przy ul. Bolestawa Komorowskiego 12 w Krakowie
w kazdy pierwszy pigtek miesigca w godz. 11.00-13.00.

§ 11. Rejestracja zgtoszen
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Koordynator rejestruje kazde zgtoszenie i przekazuje je Pracodawcy CMP lub jego
zastepcy.

Koordynator weryfikuje zgtoszenie formalnie i merytorycznie w terminie 7 dni od
otrzymania zgtoszenia.

W razie potrzeby, koordynator kontaktuje sie z sygnalista, aby uzyska¢ dodatkowe
informacije.

§12. Dziatania odwetowe

1.

Niedopuszczalne jest jakiekolwiek niekorzystne traktowanie sygnalisty w kontekscie
Zwigzanym z praca, ktéremu zostata przyznana ochrona zgodnie z niniejszg Procedurs.
Zabrania sie stosowania wzgledem osoby zgtaszajgcej dziatann odwetowych, jak rowniez
grozenia takimi dziataniami lub préb ich zastosowania.

Zabfonione jest jakiekolwiek niekorzystne traktowanie sygnalisty zwigzane z dokonanym
zgtoszeniem, w szczegélnosci poprzez:

1. odmowe nawigzania stosunku pracy;
2. wypowiedzenie lub rozwigzanie bez wypowiedzenia stosunku pracy;

3. niezawarcie kolejnej umowy o prace, gdy sygnalista miat uzasadnione
oczekiwanie kontynuacji zatrudnienia;



3.

4. obnizenie wynagrodzenia za prace;

5. wstrzymanie awansu lub pominiecie przy awansowaniu;

6. pominiecie przy przyznawaniu $wiadczen zwigzanych z pracg;

7. przeniesienie na nizsze stanowisko;

8. zawieszenie w obowigzkach stuzbowych;

9. przekazanie innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkow;
10. niekorzystna zmiane miejsca pracy lub rozktadu czasu pracy;

11. negatywna oceng wynikow pracy;

12. natozenie kary dyscyplinarnej;

13. pominigcie przy szkoleniach podnoszacych kwalifikacje zawodowe;
14. skierowanie na nieuzasadnione badania lekarskie, w tym psychiatryczne;
15. utrudnianie przysztego zatrudnienia w branzy;

16. spowodowanie straty finansowej lub utraty dochodu;

17. rozwiazanie lub odmowe nawigzania stosunku prawnego, na podstawie ktorego
sygnalista $wiadczy ustugi;

18. rozwigzanie lub niekorzystng zmiang umowy wspotpracy;
19. utrudnianie dziatalnosci gospodarczej sygnalisty.

Wzér Formularza zgtoszenia dziatan odwetowych stanowi Zatacznik nr 3 do niniejszej
Procedury.

§ 13. Ochrona os6b dokonujacych zgtoszenia

1.

Sygnalista podlega ochronie, jesli miat uzasadnione podstawy sgdzi¢, ze zgtoszona
informacja o naruszeniu prawa jest prawdziwa w momencie zgtoszenia, niezaleznie od
tego, czy naruszenie prawa zostato ostatecznie potwierdzone.

Przepisy § 12 stosuje sig takze do os6b pomagajgcych w dokonaniu zgtoszenia oraz osob
powigzanych z sygnalista, jesli réwniez pozostajg w stosunku pracy z pracodawca.

Stwierdzenie zastosowania dziatari odwetowych wobec sygnalisty stanowi naruszenie
obowigzkéw pracowniczych i moze skutkowaé¢ odpowiedzialnoscig dyscyplinarng oraz
karna.

Ochrona sygnalistéw obejmuje m.in.:
1. ograniczenie dostepu do informacji wytgcznie do os6b uprawnionych;

2. odebranie pisemnych oéwiadczen od os6b uprawnionych o zachowaniu
poufnosci;

3. karanie 0s6b, ktére naruszyty obowigzek poufnosci.



5. Sygnalista musi byé¢ informowany o okolicznosciach, w ktérych ujawnienie jego
tozsamosci jest konieczne, np. w przypadku postepowania karnego.

§ 14. Prawo do zgtoszenia zewnetrznego

1. Sygnalista moze dokonac¢ zewnetrznego zgtoszenia, jesli zgtoszenie wewnetrzne jest
niemozliwe lub grozi powaznymi konsekwencjami zawodowymi lub osobistymi.

2. Zewnetrzne zgtoszenie mozna skierowac bezposrednio do organu centralnego lub innych
organow publicznych, z pominieciem procedur wewnetrznych.

3. Zgtoszenia zewnetrzne sg rozpatrywane zgodnie z procedurami tych organdéw.
4. Organem centralnym jest Rzecznik Praw Obywatelskich.
5. Organami publicznymi przyjmujacymi zgtoszenia od sygnalistow sg m.in.:

1. Urzad Ochrony Konkurencji i Konsumentéw;

2. Komisja Nadzoru Finansowego;

3. Generalny Inspektor Informacji Finansowej;

4. inne organy okre$lone w odrebnych przepisach.

6. Sygnalisci dokonujacy zgtoszen zewnetrznych podlegaja ochronie przed dziataniami
odwetowymi na rowni z osobami dokonujgcymi zgtoszen wewnetrznych.

§ 15. Sposoby dokonywania zgtoszen - ujawnienia publiczne

1. Jesli po dokonaniu zgtoszenia nie zostang podjete dziatania nastepcze, sygnalista moze
dokonac ujawnienia publicznego naruszen prawa.

2. Ujawnienie publiczne moze réwniez nastgpic, jesli:
1. naruszenie prawa stanowi bezposrednie zagrozenie dla interesu publicznego;
2. zgtoszenie zewnetrzne narazi sygnaliste na powazne dziatania odwetowe;

3. istnieje niewielkie prawdopodobienstwo skutecznego przeciwdziatania
naruszeniu.

3. Sygnalisci dokonujacy ujawnienia publicznego podlegaja ochronie na réwni z osobami
dokonujacymi zgtoszen wewnetrznych.

4. Przepisy te nie majg zastosowania do informacji przekazywanych prasie na podstawie
Prawa prasowego.

§ 16. Zadania dodatkowe koordynatora

1. Koordynator sporzgdza roczne sprawozdanie z wynikéw analizy zgtoszen i dziatan
wyjasniajgcych.

2. Sprawozdanie jest przekazywane Dyrektorowi Zarzadzajgcemu CMP do 31 stycznia roku
nastepujgcego.



3. Sprawozdanie zawiera dane dotyczace:
1. liczby zgtoszen;
2. rodzajéw nieprawidtowosci;
3. wynikéw dziatan wyjasniajgcych;

4. dziatan naprawczych i prewencyjnych.

§ 17. Postanowienia korficowe
1. Przepisy niniejszej Procedury podlegajg przegladowi co trzy lata.
2. Procedura podlega publikacji na stronie internetowej CMP.

3. Procedurawchodzi w zycie po uptywie 7 dni od umieszczenia na dysku wspdlnym.




Zatacznik nr1

Krakow, dnia ............ r.

Karta zgtoszenia nieprawidtowosci/naruszen

1. Imie i nazwisko

......................................................................................................

...................................................................................................

................................................................................................

...................................................................................................

4. Data oraz miejsce zaistnienia nieprawidtowosci lub data i miejsce pozyskania informacji
o nieprawidtowosciach

...................................................................................................

5. Opis sytuacji lub okolicznosci, ktore doprowadzity lub moga doprowadzi¢ do wystgpienia
nieprawidtowosci

................................................................................................

...................................................................................................

................................................................................................

8. Wskazanie ewentualnych dowodéw i informacji, jakimi dysponuje zgtaszajacy, ktore
moga okazaé sie pomocne w procesie rozpatrywania nieprawidtowosci

P ey T T RN T R LR R AR TR RN R A EE L RS SRR LR E Attt

Data i czytelny podpis osoby dokonujgcej zgtoszenia



OSWIADCZENIE OSOBY DOKONUJACEJ ZGLOSZENIA NARUSZENIA

Ponizsze o$wiadczenie jest niezbedne do tego, abysmy mogli przyja¢ Pani/Pana zgtoszenie. Jesli
nie chce go Pani/Pan ztozy¢, prosze skontaktowac sig z Centrum Medycyny Profilaktycznej Sp.
z 0.0. poprzez inny kanat zgtaszania naruszen opisany w Regula minie zgtoszen wewnegtrznych.

1. Oswiadczam, ze dokonujgc niniejszego zgtoszenia naruszenia:
e dziatam w dobrej wierze,
» posiadam uzasadnione przekonanie, ze ujawniana informacja, a takze kazdy zawarty
w niej zarzut, sg w zasadniczej mierze prawdziwe,
» nie dokonuje ujawnienia w celu osiagniecia korzysci,
* naruszenie prawa bedgce przedmiotem zgtoszenia nie godzi wytgcznie w moje prawa,
nie dokonuje zgtoszenia wytgcznie w moim indywidualnym interesie,
« dokonujac zgtoszenia ujawnitem/ujawnitam wszystkie znane mi fakty i okolicznosci
dotyczace przedmiotu zgtoszenia,
* znany jest mi obowigzujacy u pracodawcy Regulamin zgtoszen wewngtrznych.

2. Jestem w petni $wiadom/$wiadoma mozliwych konsekwencji prawnych zwigzanych ze
zgtoszeniem naruszenia dokonanym w ztej wierze i mam $wiadomos¢, ze dokonanie
zgtoszenia lub ujawnienia publicznego nieprawdziwych informacji podlega grzywnie,
karze ograniczenia wolnos$ci albo pozbawienia wolnosci do lat 2.

czytelny podpis osoby dokonujgcej zgtoszenie



Klauzula informacyjna RODO dla sygnalisty

Zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. (RODO), informujemy, ze:

1.

10.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Centrum Medycyny
Profilaktycznej Sp. z o.0. z siedzibg w Krakowie, reprezentowane przez Prezesa. Kontakt
z administratorem mozliwy jest telefonicznie lub pisemnie na adres siedziby.

Powotano -Inspektora Ochrony Danych (IOD) - kontakt: Sylwia Templin-Switata
daneosobowe®@cmp.krakow.pl oraz z-ca Inspektora Ochrony danych David Kowalski,
533 327 043, daneosobowe2@cmp.krakow.pl

Pani/Pana dane beda przetwarzane w celu obstugi zgtoszen, rejestracji i archiwizacji
naruszen oraz ochrony prawnej, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢i f RODO.

Odbiorcami danych moga by¢ podmioty archiwizujgce dokumenty, organy kontrolne lub
podmioty trzecie uprawnione na mocy prawa.

Dane mogg by¢ przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (EOG) tylko w oparciu
o0 odpowiednie zabezpieczenia.

Dane bedg przetwarzane przez okres niezbedny do obstugi zgtoszenia i archiwizacji,
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Majag Panstwo prawo do: dostepu, sprostowania, usunigcia, ograniczenia przetwarzania,
sprzeciwu wobec przetwarzania danych oraz wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu
Ochrony Danych Osobowych.

Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne do rozpatrzenia zgtoszenia.
Dane nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany ani podlegac profilowaniu.

Majg Panstwo prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych na podstawie
art. 6 ust. 1 lit. f RODO z uwagi na szczegolnag sytuacje.

(data i podpis sygnalisty)



Zatagcznik nr 2

REJESTR ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH

Nr
zgtosze
nia

Data
dokonania
zgtoszenia
wewnetrz
nego

Przedm
iot
narusz
enia
prawa

Dane
sygnalisty
(dane do
kontaktu)

Dane
osoby/os
0b, ktorej
dotyczy
zgtoszeni
e

Informacja
0
niepodejmo
waniu
dalszych
dziatan

Data
potwierd
zenia
przyjecia
zgtoszeni
a

Informacja
0
podjetych
dziataniac
h
naprawczy
ch

Data
zakoncze
nia
sprawy




Zatacznik nr 3

Formularz zgtoszenia dziatan odwetowych

..................................

..................................

(numer telefonu)
Formularz zgtoszenia dziatan odwetowych’
1. Opis okolicznosci:

" a) Wskazanie, w zwigzku z jakim zgtoszeniem naruszenia prawa wystapity wobec Pani/Pana
AZIAYAN 1A O WOEOIES imunsiccissnn st s s s o3 4w o S e A S O

.....................................................................................................................

c) Wskazanie pracownika/pracownikéw (imie i nazwisko, stanowisko), ktéry/ktérzy wedtug
Pani/Pana dopuscit/dopuscili sie wobec Pani/Pana dziatari odwetowych lub przyczynit/przyczynili
sie doich wystapienia: ....cccooveeiiiiiiiiiiiii

....................................................................................................................

d) Wskazanie zachowan, ktore wobec Pana/Pani miaty miejsce:

Lp. Forma dziatan odwetowych Wybra¢ wtasciwe
1s Zawieszenie, przymusowy urlop bezptatny
2. Degradacja, brak awansu
3. Przekazanie obowigzkéw, zmiana miejsca pracy,
obnizenie wynagrodzenia, zmiana godzin pracy
4, Wstrzymanie szkolen

' Wzér opracowany na podstawie Ustawy o ochronie sygnalistow z dnia 14.06.2024 (Dz. U. 2024
poz. 928) oraz Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 2 23.10.2019r.

w sprawie ochrony 0s6b zgtaszajacych naruszenia prawa Unii (Dz. Urz. UE L Nr 305, s. 17 ze zm.).
Wzdér ma zastosowanie w sytuacji wystapienia dziatari odwetowych wobec osoby, ktora w
wyniku swojego zgtoszenia nieprawidtowosci uznana zostata za sygnaliste w rozumieniu w/w
przepisow.



5. Nieuzasadniona negatywna ocena wynikow lub
negatywna opinia o pracy

6. Bezpodstawne natozenie kary porzadkowe;j
7. Odmowa nawigzania stosunku pracy
8. Pominigcie przy przyznawaniu innych niz

wynagrodzenie swiadczen zwigzanych z pracg

9. Brak zawarcia umowy na czas nieokreslony w
wypadku gdy miata Pani/Pan uzasadnione
oczekiwania, ze zostanie Pani/Panu zaoferowane
state zatrudnienie.

Nieprzedtuzenie umowy terminowej albo
rozwigzanie umowy zawartej na czas nieokreslony

10. Naruszenie débr osobistych, w tym dobrego imienia,
w szczegolnosci w mediach spotecznosciowych

11. IRNAE e R sy
12, INNE cosssmmm s iaarmves
13: .

.............................................................

e) Doktadny opis niewtasciwych zachowan, ktérych dopuscit/dopuscili sie lub do wystagpienia
ktérych przyczynit/przyczynili sie wskazany/wskazani przez Pana/Panig pracownik/pracownicy:

.....................................................................................................................
......................................................................................................................

.....................................................................................................................

f) Wskazane osoby/oséb (imie i nazwisko, stanowisko), ktéra/ktére moga potwierdzi¢ wystgpienie
opisanych przez Panig/Pana zachowarl «. . isuumnmsminessvmormersmsssan

.....................................................................................................................
.....................................................................................................................

......................................................................................................................



Dokumenty dotaczone do formularza zgtoszenia




